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Responsable soccer juvénile compétitif

Le Club de soccer Lachine SC, affilié a I’Association régionale de soccer du Lac Saint Louis, est un

organisme a but non lucratif dont la mission est de promouvoir la pratique du soccer. Il vise
également a mettre en place une structure et un encadrement adaptés afin de favoriser le

développement du soccer dans un environnement d’apprentissage sain et bienveillant pour

I'ensemble de ses membres : joueurs, éducateurs, arbitres et parents.

Nous sommes actuellement a la recherche d’'un (e) responsable soccer juvénile compétition. Il ou

elle relevera du directeur technique et sera responsable de la mise en place et de 'évolution du
programme compétition (LDR, LDIR, LDP, PLSJQ).

Principales fonctions :

Elaborer et diriger un programme de soccer juvénile compétitif (U13 et +)

Entrainer une équipe et/ou superviser les entraineurs

Assister les entraineurs pour la préparation et le déroulement des entrainements.

Etre présent sur les terrains afin d’encadrer nos équipes juvéniles.

Mise en place d’un processus d’évaluation/sélection des joueurs.

Définir les reglements et les critéres de sélection des joueurs pour les diverses équipes;
S’assurer de la bonne communication avec les parents, les joueurs, les autres Clubs et
I’association régionale.

Mettre a la disposition des entraineurs des documents techniques pour faciliter leur
intervention aupres des joueurs, notamment la préparation des séances d’entrainement
(répertoires d’exercices);

Préparer un calendrier et une planification annuelle pour 'ensemble des activités
techniques (séances d’entrainement, matchs, tournois, formation, réunion, etc.);
Etablir et diffuser un code de comportement pour les entraineurs, les joueurs et les parents
en lien avec le code de conduite du club et autres politiques du club.

Autres taches connexes

Compétences recherchées :

Détenir au minimum le diplome B

Détenir la Licence Juvénile est un atout.

Bonne connaissance du soccer juvénile et des structures au Québec.

Leadership — Excellentes capacités relationnelles (bon collaborateur et communicateur).
Faire preuve d’éthique et étre respectueux des valeurs du Club.

Etre capable de travailler sur plusieurs projets et gérer les priorités.

Faire preuve de flexibilité au niveau des tiches et des horaires de travail.

Etre capable de planifier et animer des réunions.

Habileté et désir de travailler dans une optique de développement des jeunes.
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e Savoir respecter les engagements et étre responsable.

e Excellente qualité du francais oral et écrit.

e Anglais oral est un atout.

e Connaissance des outils informatiques incluant Microsoft Office, Adobe.

Conditions du poste :

e Poste temps partiel contractuel.
e Disponibilité le soir et les fins de semaine, principalement.
e Rémunération et conditions de travail établis selon 'expérience et les compétences.

Date d’embauche :
La date d’entrée en fonction est prévue pour novembre 2025.
Pour nous faire connaitre votre intérét :

Faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de présentation avant le 15 octobre aofit 2025

par courriel a I'adresse suivante : frank.mascaro@lachinesc.com

Notre processus de sélection interne permettra de contacter seulement les candidats qui
correspondent le mieux a nos besoins.

Les candidatures seront traitées de facon strictement confidentielle.

L’usage du masculin est seulement utiliser pour alléger le texte.
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