
   
 

OƯre d’emploi – CS LaSalle - Directeur·trice de l’arbitrage 

Le Club Soccer LaSalle, organisation ambitieuse, structurée et en pleine croissance, recherche un·e 
Directeur·trice de l’arbitrage pour piloter l’ensemble de ses activités liées à l’arbitrage. Ce poste 
stratégique vise à renforcer la qualité, la cohérence et le rayonnement de ce secteur essentiel à la 
progression de notre club. 

 

Description du poste 

Sous la supervision de la direction sportive et en collaboration avec la direction technique, le ou la 
Directeur·trice de l’arbitrage sera responsable de la gestion complète du secteur arbitrage : 
recrutement, formation, assignation, évaluation, encadrement technique et administratif. 

Responsabilités principales : 

 Recruter de nouveaux arbitres chaque saison et favoriser leur intégration au sein du club. 

 Organiser, coordonner ou animer les formations (initiales, recyclages, perfectionnements). 

 Assurer l’assignation complète des arbitres pour tous les matchs (CDC, développement, 
compétitif, LDP). 

 Mettre à jour les listes de qualifications et les disponibilités des oƯiciels. 

 Encadrer les arbitres sur le terrain, eƯectuer des évaluations régulières et proposer des axes 
de progression. 

 Garantir l’application uniforme des règlements en vigueur (Soccer Québec, ARS LSL). 

 Gérer les aspects administratifs : présences, rémunération, rapports mensuels ou 
saisonniers. 

 Participer aux rencontres régionales et représenter le CS LaSalle dans les comités liés à 
l’arbitrage. 

 Promouvoir une culture de respect, d’engagement et d’excellence autour du rôle d’arbitre. 

 

Profil recherché 

Exigences : 

 Certification d’arbitre régional·e (obligatoire). 

 Certification d’instructeur·trice d’arbitres de district (obtenue ou en voie d’obtention). 



   
 

 Certification oƯicielle de Directeur·trice de l’arbitrage (ou volonté claire de l’obtenir 
rapidement). 

 Expérience significative en arbitrage, avec des responsabilités en gestion ou coordination de 
personnel. 

 Maîtrise des outils numériques liés à la planification, assignation et suivi des arbitres. 

 Excellente connaissance des structures et règlements applicables à l’arbitrage (ARS LSL, 
Soccer Québec, Canada Soccer). 

Qualités personnelles : 

 Leadership mobilisateur, sens aigu de l’organisation. 

 Autonomie, rigueur et capacité à gérer des priorités multiples. 

 Bonne communication et diplomatie dans la gestion des conflits. 

 Esprit d’équipe et passion pour le développement du soccer et des personnes. 

 

Conditions de travail 

 Poste : Directeur·trice de l’arbitrage 

 Statut : Contractuel annuel, renouvelable 

 Entrée en fonction : Janvier 2026 

 Lieu de travail : Hybride (bureau et terrains du CS LaSalle + télétravail partiel) 

 Horaire : Flexible, avec présence requise en soirée et fins de semaine selon la saison 

 Rémunération : Selon profil et expérience 

 

Pour postuler 

Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation à : 
ingrid.moatti@lasallesoccer.ca 
Objet du courriel : Candidature – Directeur·trice de l’arbitrage 

 


