
   
 

OƯre d’emploi – Responsable des gardiens de but & adjoint Ligue 1 M 

Le Club Soccer LaSalle, reconnu au niveau national, recrute un(e) Responsable des gardiens de but 
pour l’ensemble de ses équipes, ainsi qu’un(e) adjoint(e)-entraîneur(e) pour son équipe Ligue 1 
masculine. 

Ce double mandat s’inscrit dans notre volonté de structurer davantage l’encadrement des gardiens 
à travers toutes les catégories et de renforcer le staƯ de notre équipe masculine Ligue 1. 

 

꾆 Responsabilités principales 

Responsable des gardiens – Club complet 

 Élaborer et mettre en œuvre un plan annuel de développement pour les gardiens (U9 à 
senior), en assurant la cohérence et la progression à chaque étape du parcours. 

 Planifier les séances spécifiques pour le Centre de développement du club (CDC) et assurer 
la transmission des contenus aux intervenants gardiens dédiés. 

 Assurer personnellement les séances spécifiques pour les gardiens U13+(LDR, LDIR, LDP, 
PLSJQ), jusqu’à la LS PRO (Espoirs U21F et U19M, Ligue 2F et Ligue 1M). 

 Suivre l’évolution technique, tactique et mentale des gardiens dans chaque catégorie. 
 Maintenir une cohérence technique avec les entraîneurs-chefs des diƯérentes équipes. 
 Observer les matchs, fournir un feedback individualisé aux gardiens et collaborer 

activement avec les autres membres du staƯ technique. 
 Identifier, former et encadrer d’autres entraîneurs spécialisés gardiens (le cas échéant) pour 

appuyer la structure globale du club. 
 Participer à la sélection, l’évaluation et l’orientation des gardiens dans les programmes 

développement, performance, haute performance et LS Pro. 

 

Adjoint·e – Équipe Ligue 1 masculine 

 Participer à la planification, la direction et l’analyse des séances. 

 Encadrer les échauƯements et segments spécifiques lors des entraînements et des matchs. 

 Contribuer à la cohésion et à la performance de l’équipe. 

 Assister aux matchs et déplacements de l’équipe. 

 Soutenir l’analyse vidéo et la préparation des adversaires, selon les besoins du staƯ. 

 

 



   
 

꾆 Profil recherché 

 Licence C ou licence B un atout. 

 Formation en entraînement des gardiens (Canada Soccer ou autre) fortement souhaitée. 

 Expérience de 3 saisons minimum dans un rôle d’entraîneur gardien ou adjoint en contexte 
compétitif ou élite. 

 Solide compréhension du développement du poste de gardien à tous les âges. 

 Excellente capacité à travailler en équipe, sens de l’organisation et autonomie. 

 Leadership naturel, professionnalisme et capacité d’adaptation. 

 

꾆 Conditions 

 Poste contractuel à temps partiel (durée et nombre d’heures à discuter selon le profil). 

 Rémunération compétitive selon expérience. 

 Entraînements en semaine, matchs en fin de semaine. 

 Début du mandat : automne 2025. 

 Milieu de travail dynamique, structuré et en pleine croissance. 

 

Candidature 

Merci de transmettre votre CV et une lettre de motivation à : 
ingrid.moatti@lasallesoccer.ca / nacim.zakour@lasallesoccer.ca 
Objet : Poste Responsable gardiens / Adjoint L1M 

 


